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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Realizar la jornada de inducción dirigida a 
funcionarios y contratistas de la Dirección de 
Salud Pública, con el fin de fortalecer los 
conocimientos sobre los lineamientos 
estratégicos del sector, presentar los equipos de 
trabajo y socializar los principales procesos, 
programas y metas del departamento en materia 
de salud pública. 

23.02.2026 1 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Salon Gobernadores 8:00am 5:00pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Bienvenida y registro – Equipo IEC 
2. Plan Territorial de Salud y Plan de Acción en Salud – Carolina Soto 
3. Modelo de Atención, PTRM y Programa Médico a tu Territorio – Dirección de 

Desarrollo y Gestión de la Red 
4. Presentación Directora de Salud Pública – Liliana Cepeda 
5. Vigilancia en Salud Pública: articulación VBC y generalidades de indicadores 

de EISP y ASIS – Fabián Camilo Salgado 
6. Break 
7. Laboratorio Departamental de Salud Pública (Meta 378) – Marilyn Isveth 

Redondo 
8. Asistencias técnicas – Mireya Suárez 
9. Proceso administrativo – Cuentas de cobro – Sandra Forero 
10. Generalidades: emergencias y salud ocupacional – Yeny Zoraida Reina 
11. Meta 93 y 94 – Víctimas y discapacidad – Sonia Castillo 
12. Meta 95 – Vejez – Natalia Gómez / Iván Figueroa 
13. Almuerzo libre 
14. Meta 96 – Población diferencial – Julieta Gómez / Viviana Bernal 
15. Meta 97 – Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) – Miryam Daza / 

Jazmín Molina 
16. Meta 103 – Generalidades APS – Sandra Álvarez 
17. Meta 103 – Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y Equipos Básicos de 

Salud – Johana Hernández / David Julio 
18. Pausa activa 
19. Meta 103 – Procesos de Gestión de la Salud Pública – Stefannie Gaitán / Sonia 

Hormanza / Marcela Rodríguez 
20. Meta 109, 110 y 115 – PAREMM, prevención del embarazo y derechos – 

Catalina Cárdenas 
21. Meta 111 – AIEPI – Cristhian Ruiz 
22. Meta 112, 113 y 114 – BLH, MIDA/DNT, IAMI – Meta 117 CERS – Mónica 
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Sandoval 
23. Meta 116 – CERS – Patricia Chaparro 
24. Evaluación de la jornada (QR) 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Bienvenida y registro 
Se dio inicio a la jornada con el proceso de registro de asistentes y palabras de 
bienvenida a cargo del equipo IEC. 
 
2. Plan Territorial de Salud y Plan de Acción en Salud 
La profesional Carolina Soto presentó los principales componentes del Plan Territorial 
de Salud y el Plan de Acción en Salud, destacando su importancia para la planificación 
y ejecución de las acciones en el territorio. 
 
3. Modelo de Atención, PTRM y Programa Médico a tu Territorio 
La Dirección de Desarrollo y Gestión de la Red de Servicios expuso los lineamientos del 
modelo de atención implementado en el departamento, así como la estrategia PTRM y 
el programa Médico a tu Territorio. 
 
4. Presentación de la Directora de Salud Pública 
La Directora Liliana Sofía Cepeda Amarís realizó la presentación institucional, 
resaltando los retos y prioridades de la Dirección de Salud Pública para la vigencia 
2026. 
 
5. Vigilancia en Salud Pública 
El Subdirector Fabián Camilo Salgado socializó los aspectos relacionados con la 
articulación de la Vigilancia Basada en Comunidad (VBC), así como las generalidades 
de los indicadores de Eventos de Interés en Salud Pública (EISP) y el Análisis de 
Situación de Salud (ASIS). 
 
6. Break 
 
7. Laboratorio Departamental de Salud Pública – Meta 378 
La Subdirectora Marilyn Isveth Redondo presentó los lineamientos y metas relacionadas 
con el fortalecimiento del laboratorio departamental. 
 
8. Asistencias técnicas 
La profesional Mireya Suárez explicó el proceso de asistencia técnica que se brinda a 
los municipios para el fortalecimiento de la gestión en salud pública. 
 
9. Proceso administrativo – cuentas de cobro 
La profesional Sandra Forero explicó los procedimientos administrativos relacionados 
con la presentación y trámite de cuentas de cobro. 
 
10. Generalidades: emergencias y salud ocupacional 
La profesional Yeny Zoraida Reina expuso los aspectos generales relacionados con los 
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protocolos de emergencias y las acciones de salud ocupacional. 
 
11. Metas poblacionales 
 
Meta 93 y 94 – Víctimas y discapacidad: Sonia Castillo 
 
Meta 95 – Vejez: Natalia Gómez e Iván Figueroa 
 
12. Almuerzo libre 
 
13. Metas programáticas de la tarde 
 
Meta 96 – Población diferencial: Julieta Gómez y Viviana Bernal 
 
Meta 97 – Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI): Miryam Daza y Jazmín Molina 
 
Meta 103 – Generalidades APS: Sandra Álvarez 
 
Meta 103 – Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y Equipos Básicos de Salud: 
Johana Hernández y David Julio 
 
14. Pausa activa 
 
15. Procesos de gestión de la salud pública 
Presentación de los procesos asociados a la Meta 103 por parte de Stefannie Gaitán, 
Sonia Hormanza y Marcela Rodríguez. 
 
16. Metas de salud sexual y reproductiva y derechos 
 
Meta 109, 110 y 115 – PAREMM y prevención del embarazo: Catalina Cárdenas 
 
Meta 111 – AIEPI: Cristhian Ruiz 
 
17. Metas nutricionales y materno infantiles 
 
Meta 112, 113 y 114 – BLH, MIDA/DNT e IAMI – Meta 117 CERS: Mónica Sandoval 
 
Meta 116 – CERS: Patricia Chaparro 
 
18. Evaluación de la jornada 
Se realizó la evaluación de la jornada mediante un código QR con el fin de recoger la 
percepción de los participantes y oportunidades de mejora. 
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CONCLUSIONES 
 

 
La jornada permitió socializar los lineamientos estratégicos, metas y programas de la Dirección 
de Salud Pública para la vigencia 2026, fortaleciendo la articulación entre los equipos de trabajo 
y promoviendo una gestión territorial coordinada en el departamento de Cundinamarca. 

 

 
 
 


