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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar la jornada de induccion dirigida a
funcionarios y contratistas de la Direccion de
Salud Publica, con el fin de fortalecer los
conoc[m'lentos sobre los Ilneamlentos 23.02.2026 1
estratégicos del sector, presentar los equipos de
trabajo y socializar los principales procesos,
programas y metas del departamento en materia
de salud publica.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Salon Gobernadores 8:00am 5:00pm

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y registro — Equipo IEC

2. Plan Territorial de Salud y Plan de Accidon en Salud — Carolina Soto

3. Modelo de Atencién, PTRM y Programa Médico a tu Territorio — Direccion de
Desarrollo y Gestiéon de la Red

4. Presentacion Directora de Salud Publica — Liliana Cepeda

5. Vigilancia en Salud Publica: articulacion VBC y generalidades de indicadores
de EISP y ASIS — Fabian Camilo Salgado

6. Break

7. Laboratorio Departamental de Salud Publica (Meta 378) — Marilyn Isveth
Redondo

8. Asistencias técnicas — Mireya Suarez

9. Proceso administrativo — Cuentas de cobro — Sandra Forero

10.Generalidades: emergencias y salud ocupacional — Yeny Zoraida Reina

11.Meta 93 y 94 - Victimas y discapacidad — Sonia Castillo

12.Meta 95 — Vejez — Natalia Gomez / Ivan Figueroa

13.Almuerzo libre

14.Meta 96 — Poblacién diferencial — Julieta Gémez / Viviana Bernal

15.Meta 97 — Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl) — Miryam Daza /
Jazmin Molina

16.Meta 103 — Generalidades APS — Sandra Alvarez

17.Meta 103 — Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y Equipos Basicos de
Salud — Johana Hernandez / David Julio

18.Pausa activa

19.Meta 103 — Procesos de Gestion de la Salud Publica — Stefannie Gaitan / Sonia
Hormanza / Marcela Rodriguez

20.Meta 109, 110 y 115 — PAREMM, prevencioén del embarazo y derechos —
Catalina Cardenas

21.Meta 111 — AIEPI — Cristhian Ruiz

22.Meta 112, 113 y 114 — BLH, MIDA/DNT, IAMI — Meta 117 CERS - Monica
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Sandoval
23.Meta 116 — CERS - Patricia Chaparro
24 Evaluacion de la jornada (QR)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida y registro
Se dio inicio a la jornada con el proceso de registro de asistentes y palabras de
bienvenida a cargo del equipo IEC.

2. Plan Territorial de Salud y Plan de Accién en Salud

La profesional Carolina Soto presenté los principales componentes del Plan Territorial
de Salud y el Plan de Accion en Salud, destacando su importancia para la planificacion
y ejecucién de las acciones en el territorio.

3. Modelo de Atencién, PTRM y Programa Médico a tu Territorio

La Direccién de Desarrollo y Gestion de la Red de Servicios expuso los lineamientos del
modelo de atencién implementado en el departamento, asi como la estrategia PTRM vy
el programa Médico a tu Territorio.

4. Presentacion de la Directora de Salud Publica

La Directora Liliana Sofia Cepeda Amaris realizd la presentacion institucional,
resaltando los retos y prioridades de la Direcciéon de Salud Publica para la vigencia
2026.

5. Vigilancia en Salud Publica

El Subdirector Fabian Camilo Salgado socializ6 los aspectos relacionados con la
articulacion de la Vigilancia Basada en Comunidad (VBC), asi como las generalidades
de los indicadores de Eventos de Interés en Salud Publica (EISP) y el Analisis de
Situacion de Salud (ASIS).

6. Break

7. Laboratorio Departamental de Salud Publica — Meta 378
La Subdirectora Marilyn Isveth Redondo presento los lineamientos y metas relacionadas
con el fortalecimiento del laboratorio departamental.

8. Asistencias técnicas
La profesional Mireya Suarez explicd el proceso de asistencia técnica que se brinda a
los municipios para el fortalecimiento de la gestion en salud publica.

9. Proceso administrativo — cuentas de cobro
La profesional Sandra Forero explicd los procedimientos administrativos relacionados
con la presentacién y tramite de cuentas de cobro.

10. Generalidades: emergencias y salud ocupacional
La profesional Yeny Zoraida Reina expuso los aspectos generales relacionados con los
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protocolos de emergencias y las acciones de salud ocupacional.

11. Metas poblacionales

Meta 93 y 94 — Victimas y discapacidad: Sonia Castillo

Meta 95 — Vejez: Natalia Gomez e Ivan Figueroa

12. Almuerzo libre

13. Metas programaticas de la tarde

Meta 96 — Poblacion diferencial: Julieta Gomez y Viviana Bernal

Meta 97 — Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl): Miryam Daza y Jazmin Molina
Meta 103 — Generalidades APS: Sandra Alvarez

Meta 103 — Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y Equipos Basicos de Salud:
Johana Hernandez y David Julio

14. Pausa activa

15. Procesos de gestion de la salud publica

Presentacion de los procesos asociados a la Meta 103 por parte de Stefannie Gaitan,
Sonia Hormanza y Marcela Rodriguez.

16. Metas de salud sexual y reproductiva y derechos

Meta 109, 110y 115 — PAREMM y prevencion del embarazo: Catalina Cardenas
Meta 111 — AIEPI: Cristhian Ruiz

17. Metas nutricionales y materno infantiles

Meta 112, 113 y 114 — BLH, MIDA/DNT e IAMI — Meta 117 CERS: Mdnica Sandoval
Meta 116 — CERS: Patricia Chaparro

18. Evaluacion de la jornada

Se realizé la evaluacion de la jornada mediante un cédigo QR con el fin de recoger la
percepcion de los participantes y oportunidades de mejora.
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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CONCLUSIONES

La jornada permitié socializar los lineamientos estratégicos, metas y programas de la Direccién
de Salud Publica para la vigencia 2026, fortaleciendo la articulacion entre los equipos de trabajo
y promoviendo una gestion territorial coordinada en el departamento de Cundinamarca.




